
  

  

 

 

Imaginação, Igualdade, Empreendedorismo 

> 25 de fevereiro de 2016 > Lagoas Park Hotel (Oeiras) 
 
 

  

Programa 

 
08h15 > Receção dos participantes 
 
09h00 > Keynote speaker: João Duque, Professor Catedrático do ISEG - 
Universidade Técnica de Lisboa 
 
09h30 > A era da imaginação: desafios para os líderes do século 
XXI 
> João Martins, Sales & Expansion Director da Salsa 
> Nuno Pargana Brás, General Manager da GSM Portugal – LEO 
Farmacêuticos 
> Inês Caldeira, Diretora Geral da L'Oréal em Portugal 
> Guta Moura Guedes, Diretora da ExperimentaDesign  

> Moderadora: Catarina Almeida Pereira, Jornalista do «Jornal de 
Negócios» 

11h00 > Coffee-Break 

11h30 > O caminho para a igualdade de género 
> Rosário Pinto Correia, CEO da Topázio 
> Maria Antónia Costa, Country Manager da Sage Portugal 
> Pedro Ruiz, CEO da Vivafit 
> Ana Margarida Ximenes, Presidente da Atrevia Portugal 
> Ana Teresa Penim, Administradora do INV – Instituto de Negociação e 
Vendas 

 Inscrições 
 
>120€ 
 
>100€ (2 a 5 pessoas) 
 
>75€ (+ 5 pessoas) 
 
 
> Almoço incluído 
 
 
email: geral@human.pt  

  

*Data limite para cancelamento de 
inscrições: 15 de fevereiro 

 

Patrocínios  



 
> Moderadora: Carla Rocha, Formadora e Apresentadora do Programa 
«Rocha no Ar», da RFM 

13h00 > Almoço 

14h45 > Iniciativa especial de networking 
> Dinamização a cargo do Movimento «Pessoas@2020» 

15h30 > Liderança em projetos de empreendedorismo  
> Pedro Janela, CEO do WYgroup 
> Tim Vieira, CEO da Special Edition Holding (África) e da Brave 
Generation (Europa); integra o programa televisivo Shark Tank Portugal 
> Adolfo Mesquita Nunes, Advogado, ex-Secretário de Estado do 
Turismo 
> Ana Paula Reis, Diretora Geral da SelData 
 
> Moderador: Miguel Pereira Lopes, Professor do ISCSP – Universidade 
Técnica de Lisboa  
 
17h00 > Intervenção Final – «Liderança? Comecemos pelo ‘Keep it 
simple!’» 
> Manuel Sousa Antunes, Membro da Comissão Promotora do 
Movimento «Pessoas@2020» e Presidente da CRHLP – Confederação dos 
Profissionais de Recursos Humanos dos Países de Língua Portuguesa 

17h30 > Encerramento 

 

 

 

Parcerias 

 

  

Destinatários: gestores de topo, diretores e técnicos de recursos 
humanos e quadros intermédios/ operacionais; académicos e consultores 
ligados a esta área. 

O Fórum: Depois de há três anos ter lançado a sua conferência anual 
(«Conferência Human»), a revista «human» promove a partir de 2016, 
também anualmente, o «Fórum de Líderes para a Gestão do Talento». Em 
diversos painéis, serão abordados temas de vanguarda no que diz respeito 
à liderança e à gestão do talento nas organizações. O evento vai reunir 
um leque alargado de protagonistas, incluindo duas intervenções especiais 
(na abertura e no encerramento). Na primeira edição estarão em 
destaque três tópicos: 
> os desafios da liderança quando já se adivinha uma era a surgir depois 
da era do conhecimento, uma era a que alguém já chamou a era da 
imaginação; 
> a igualdade de género em cargos de liderança; 
> e a liderança nos projectos de empreendedorismo. 

 

 
 

 

 

 

 

  


